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Department of Employment and Economic Development (DEED, ພະແນກ
ພັດທ່ະນາການຈ້້າງງານ ແລະ ເສິດຖະກິດ) ມຸ່່�ງໝັ້ັ�ນທ່່�ຈ້ະໃຫ້້ໂອກາດທ່່�ເທ່່�າທ່ຽມຸ່ກັນ ແລະ ການ
ເຂ່�າເຖິງໂຄງການ ແລະ ການບ່ລິການຕໍ່່າງໆແກ່ຄ່ນມຸ່ິນ່ໂຊຕໍ່າ. ທ່່ານມຸ່່ສິິດຕໍ່່�ການປະຕິໍ່ບັດທ່່�ເປັນທ່່າ 
ແລະ ເທ່່�າທ່ຽມຸ່ຈ້າກຜູ້້�ໃຫ້້ບ່ລິການ ແລະ ສິິດໃນການຍ່ື່�ນຄຳາຮັ້ອງທ່່ກກັບລັດຖະບານກາງ, ລັດ ຫ້ື່ 
ພະນັກງານໃຫ້້ໂອກາດເທ່່�າທ່ຽມຸ່ຂອງທ່້ອງຖິ�ນ, ຖ້າຫ້າກທ່່ານເຊ່�ອວ່່າທ່່ານໄດ້ຖ່ກເລ່ອກປະຕິໍ່ບັດ. 

DEED ຫ້້າມຸ່ການເລ່ອກປະຕໍ່ິບັດໃນໂຄງການຂອງຕ່ໍ່ນເນ່�ອງຈ້າກເຊ່�ອຊາດ, ສ່ິຜິູ້ວ່, ສິາສິະຫ້ນາ, 
ເພດ (ລວ່ມຸ່ທັ່ງການຖ່ພາ, ການເກ່ດລ້ກ ແລະ ສິະພາບທ່າງການແພດທ່່�ກ່ຽວ່ຂ້ອງ, ລັກສິະນະ
ໂດຍື່ລວ່ມຸ່ທ່າງເພດ, ສິະຖານະພາບການປ່ຽນເພດ ແລະ ອັດຕໍ່ະລັກທ່າງເພດ ແລະ ການ
ສິະແດງອອກທ່າງເພດ), ຊາດກ່າເນ່ດ (ລວ່ມຸ່ທັ່ງຄວ່າມຸ່ສິາມຸ່າດທ່າງດ້ານພາສິາອັງກິດຈ້່າກັດ), 
ອາຍ່ື່, ຄວ່າມຸ່ພິການ ຫ້ື່ ຄວ່າມຸ່ກ່ຽວ່ຂ້ອງທ່າງດ້ານການເມຸ່່ອງ  ຫ່ື້ ຄວ່າມຸ່ເຊ່�ອ ຫ້ື່ ຕໍ່່�ກັບຜູ້້�ໄດ້
ຮັັບຜູ່້ນປະໂຫ້ຍື່ດຈ້າກ, ຜູ້້�ສິະໝັັ້ກ ຫ້ື່ເຂ່�າຮັ່ວ່ມຸ່ໂຄງການທ່່�ໄດ້ຮັັບການຊ່ວ່ຍື່ເຫ່ື້ອດ້ານການເງິນ
ພາຍື່ໃຕໍ່້ ພາກ ທ່່ I ຂອງກ່ດໝັ້າຍື່ວ່່າດ້ວ່ຍື່ນະວັ່ດຕໍ່ະກ່າ ແລະ ໂອກາດຂອງແຮັງງານ, ບ່ນພ່�ນຖານ
ສິະຖານະພ່ນລະເມຸ່່ອງຂອງບ່ກຄ່ນ ຫ້ື່ ການມຸ່່ສິ່ວ່ນຮັ່ວ່ມຸ່ໃນ WIOA ພາກ ທ່່ I – ໂຄງການ ຫ້ື່ 
ກິດຈ້ະກ່າການຊ່ວ່ຍື່ເຫ່ື້ອທ່າງດ້ານການເງິນ.

ຜູ້້�ທ່ີ່�ຕິ້ອງຕິິດຕິຳ�ຫາ, ຖ້້າຫາກທີ່່ານຮູ້້�ສຶຶກວ່່າທີ່່ານເຄີ່ຍ 
ປະສົຶບັກັບັການຖ້ືກເລືືອກປະຕິິບັັດ
ທ່່ານສິາມຸ່າດຂ່ແບບຟອມຸ່ການຮັ້ອງທ່່ກ ຫ້ື່ ລ່ມຸ່ກັບພະນັກງານໃຫ້້ໂອກາດເທ່່�າທ່ຽມຸ່ໂດຍື່ການ
ຕໍ່ິດຕໍ່່�ດັ�ງຕໍ່່�ໄປນ່�: 

 9 ພະນັກງານໃຫ້ໂອກາດເທີ່ົ�າທີ່ຽມກັນໃນທີ່້ອງຖ້ິ�ນ – ທ່່ານສິາມຸ່າດຊອກຫ້າຂ່�ມຸ່້ນ
ນ່�ໃນແຈ້້ງການໂອກາດເທ່່�າທ່ຽມຸ່ກັນທ່່�ປະກາດໄວ່້ໃນສ້ິນກ່າລັງແຮັງງານ (WorkForce 
Center) ຫ້ື່ ໂດຍື່ການຖາມຸ່ພະນັກງານຕໍ່້ອນຮັັບຢູ້່�ດ້ານໜ້�າ.

 9 Office of Diversity and Equal Opportunity (ODEO, ຫ້້ອງ ການ ຄວ່າມຸ່ ຫື້າກ
ຫື້າຍື່ ແລະ ໂອ ກາດ ເທ່່�າ ທ່ຽມຸ່ ກັນ) 

 » ອ່ເມຸ່ວ່: DEED.ODEO@state.mn.us
 » ໂທ່ລະສັິບ: 651-259-7094

ຮູ້ັບັຮູ້້�ສຶິດຂອງທີ່່ານຕິຳ�ການປະຕິິບັັດທີ່່�ເປັນທີ່ຳາ 
(KNOW YOUR RIGHT TO FAIR TREATMENT)



ໜ່�ວ່ຍງານທ່ີ່�ສຶຳາຄີັນອື�ນໆ
Department of Labor’s Civil Rights Center (CRC, ສ້ຶນ ສິຶດ ທີ່ິ ພົນ ລືະ ເມືອງ
ຂອງ ພະ ແນກ ແຮູ້ງ ງານ) 
ຖ້າຫ້າກທ່່ານບ່�ພ່ໃຈ້ກັບວ່ິທ່່ການຈັ້ດການກັບການຮັ້ອງທ່່ກພາຍື່ໃນຂອງທ່່ານ, ທ່່ານມຸ່່ສິິດທ່່�ຈ້ະ
ຍ່ື່�ນການຮັ້ອງທ່່ກຂອງທ່່ານກັບ Department of Labor’s Civil Rights Center (CRC, 

ສ້ິນ ສິິດ ທິ່ ພ່ນ ລະ ເມຸ່່ອງ ຂອງ ພະ ແນກ ແຮັງ ງານ).  
Department of Labor’s Civil Rights Center (CRC, ສ້ິນ ສິິດ ທິ່ ພ່ນ ລະ ເມຸ່ອ່ງ ຂອງ ພະ ແນກ ແຮັງ ງານ)
ຜູ້້� ອ່າ ນວ່ຍື່ ການ, Civil Rights Center (CRC, ສ້ິນ ສິິດ ທິ່ ພ່ນ ລະ ເມຸ່ອ່ງ) U.S. Department of Labor
200 Constitution Avenue NW, Room N-4123, Washington, DC 20210
ທ່່ານຍັື່ງສິາມຸ່າດເຂ່�າເຖິງເວັ່ບໄຊຂອງ CRC ໄດ້ທ່່� www.dol.gov/crc. 

Minnesota Department Of Human Rights (MDHR, ພະແນກສຶິດທີ່ິມະນຸດ
ຂອງລັືດມິນິໂຊຕິາ)
Minnesota Department of Human Rights (MDHR, ພະແນກສິິດທິ່ມຸ່ະນ່ດຂອງ
ລັດມຸ່ິນິໂຊຕໍ່າ) ຫ້້າມຸ່ການເລ່ອກປະຕໍ່ິບັດໃນໂຄງການບ່ລິການສິາທ່າລະນະອັນເນ່�ອງມຸ່າຈ້າກເຊ່�ອ
ຊາດ, ສ່ິຜິູ້ວ່, ລັດທ່ິ, ສິາສິະໜ້າ, ຊາດກ່າເນ່ດ, ຄວ່າມຸ່ພິການ, ເພດ, ຄວ່າມຸ່ມັຸ່ກທ່າງເພດ ຫ້ື່  

ສິະຖານະພາບໃນການໄດ້ຮັັບຄວ່າມຸ່ຊ່ວ່ຍື່ເຫ່ື້ອຈ້າກລັດ. ທ່່ານສິາມຸ່າດຕິໍ່ດຕໍ່່�ຫ້າ 
MDHR ໄດ້ໂດຍື່ທ່າງໂທ່ລະສັິບ, ໄປສິະນ່ ຫ້ື່ ແບບເຊິ�ງໜ້�າ. 
Minnesota Department of Human Rights (ພະແນກສິິດທິ່ມຸ່ະນ່ດຂອງລດັມຸ່ນິໂິຊຕໍ່າ)
Griggs Midway Building, 540 Fairview Ave. North, Suite 201
St. Paul, MN 55104
ອ່ເມຸ່ວ່: info.MDHR@state.mn.us 
ຫ້້ອງ ການ St. Paul ໂທ່ລະສັິບ: 651-539-1100 ຫ້ື ່1-800-657-3704  
ທ່່ານຍັື່ງສິາມຸ່າດເຂ່�າເຖິງເວ່ບັໄຊຂອງ MDHR ໄດ້ທ່່� www.mn.gov/mdhr. 

ຮັ້�ສິິດຂອງທ່�ານ!

Civil  Rights Center

Dept. of Human Rights



ສິະ ຖານ ທ່່� DEED ແລະ Minnesota CareerForce ແມຸ່່ນນາຍື່ຈ້້າງ ແລະ ຜູ້້້ໃຫ້້ບ່ລິການທ່່�ໃຫ້້ໂອກາດເທ່່�າທ່ຽມຸ່ກັນ. 
ຂ່�ມຸ່້ນນ່�ແມຸ່່ນມຸ່່ໃຫ້້ໃນຮັ້ບແບບອ່�ນສຳລັບຄ່ນພິການໂດຍື່ການໂທ່ຫ້າ  

651-259-7094 (ສິຽງ) ຫ້ື່ ໂດຍື່ການນຳໃຊ້ບ່ລິການຖ່າຍື່ທ່ອດການສິ່�ສິານທ່່�ທ່່ານຕໍ່້ອງການ. 

MN.GOV/DEED

ມຸ່ັງກອນ 2022ພາບປະກອບ: VECTEEZY.COM

ຫ້່້ນສິ່ວ່ນທ່່�ໜ້້າພາກພ້ມຸ່ໃຈ້ຂອງເຄ່ອຂ່າຍື່ສິ້ນກາງວ່ຽກຂອງ
ຊາວ່ອາເມຸ່ລິກາ


