
ໂອກາດທີ່ ສະເໝີພາບແມ່ນລະບຽບກົດໝາຍ 
ຖື ວ່າເປັນເລື່ ອງຜິດກົດໝາຍ ຖ້າວ່າຜູ່ທີ່ ໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນຂອງຣັຖບານກາງ ໄດ້ຮັບການຈໍ າແນກບົນ 
ພ້ືນຖານດ່ັງຕ່ໍໄປນີ ້ : ເປັນການຕ່ໍຕ້ານຂອງແຕ່ລະບຸກຄົນໃນສະຫະຣັຖ ບົນພ້ືນຖານຂອງເຊື ້ ອຊາດ, ສີ ຜິວ, ສາສະໜາ, ເພດ 
(ລວມທັງ: ການຖືພາ, ການເກີດລູກ ແລະ ເງື່ ອນໄຂດ້ານການແພດທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ, ການເປັນຕົວແບບທາງເພດ, 
ສະພາບຂອງການເປັນຜູ່ທີ່ ມີ ການບ່ຽງເບນທາງເພດ, ແລະ ຄວາມປະພຶດທາງເພດ), ຊາດກໍາເນີ ດ (ລວມທັງ 
ທັກສະພາສາອັງກິດທີ່ ມີ ຈໍ າກັດ), ອາຍຸ, ຄວາມເປັນຄົນພິການ, ຫຼື  ເຄື ອຂ່າຍ ຫຼື  ຄວາມເຊື່ ອດ້ານການເມືອງ, ຫຼື  
ຕ່ໍຕ້ານຜົນປະໂຫຍດ, ຜູ່ສະໝັກ ຫຼື  ການເຂົ ້ າຮ່ວມໂຄງການທີ່ ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິ ນພາຍໃຕ້ ຫົວຂໍ ້  I 
ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ານການປ່ຽນແປງແຮງງານ ແລະ ກາລະໂອກາດ (Workforce Innovation and Opportunity Act – WIOA) 
ບົນພ້ືນຖານຂອງສະພາບຂອງການເປັນພົນລະເມືອງຂອງບຸກຄົນ ຫຼື  ການເຂົ ້ າຮ່ວມໃນ ຫົວຂໍ ້  I - ໂຄງການ ຫຼື  
ກິດຈະກໍາທີ່ ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນຂອງ WIOA. 

ຜູ່ໄດ້ຮັບຕ້ອງບໍ່ ຖື ກຈໍ າແນກໃນຂົງເຂດດ່ັງຕ່ໍໄປນີ ້ : ຕັດສິ ນວ່າຜູ່ໃດຈະຮັບເຂົ ້ າ ຫຼື  ເຂ້ົາຮ່ວມໂຄງການ ຫຼື  
ກິດຈະກໍາຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນໃດໜ່ຶງໃນ ຫົວຂໍ ້  I ຂອງ WIOA; ໃຫ້ໂອກາດ ຫຼື  ເຮັດກັບບຸກຄົນໃດກ່ໍຕາມກ່ຽວກັບໂຄງການ ຫຼື  
ກິດຈະກໍາດ່ັງກ່າວ; ຫຼື  ຕັດສິ ນກ່ຽວກັບການວ່າຈ້າງໃນການເຂົ ້ າບໍ ລິ ຫານ ຫຼື  ກ່ຽວກັບໂຄງການ ຫຼື  ກິດຈະກໍາດ່ັງກ່າວ. 

ຜູ່ໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການເງິ ນຂອງຣັຖບານກາງ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຂ້ັນຕອນທີ່ ສົມເຫດສົມຜົນໃນການຮັບປະກັນວ່າ 
ການສື່ ສານກັບບຸກຄົນທີ່ ມີ ຄວາມພິການ ມີ ປະສິ ດທິ ຜົນເທົ່ າກັບການສື່ ສານກັບຄົນອື່ ນ. ນີ ້ ໝາຍຄວາມວ່າ 
ຖ້າວ່າມີ ການຮຽກຮ້ອງ ແລະ ບໍ່ ມີ ການເກັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍກັບບຸກຄົນດ່ັງກ່າວ, ຜູ່ໄດ້ຮັບ ຕ້ອງໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອ ແລະ 
ໃຫ້ບໍ ລິ ການເສີ ມແກ່ຜູ່ທີ່ ເປັນຄົນພິການທີ່ ສົມຄວນຈະໄດ້ຮັບສິ ດ. 

ທ່ານຈະເຮັດແນວໃດຖ້າທ່ານເຊື່ ອວ່າທ່ານຖື ກຈໍ າແນກ 

ຖ້າທ່ານຄຶ ດວ່າ ທ່ານຖື ກຈໍ າແນກພາຍໃຕ້ໂຄງການ ຫຼື  ກິດຈະກໍາກ່ຽວກັບການຊ່ວຍເຫືຼອດ້ານການເງິ ນ - ຫົວຂໍ ້  I ຂອງ WIOA, 
ທ່ານສາມາດປະກອບເອກະສານຮ້ອງຮຽນພາຍໃນ 180 ວັນ ນັບຈາກວັນທີ ທີ່ ຢື ນຢັນວ່າໄດ້ຮັບການລະເມີ ດ: 
ເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ໃຫ້ໂອກາດທີ່ ສະເໝີພາບ (Equal Opportunity Officer) ຂອງຜູ່ຮັບ (ຫຼື  
ບຸກຄົນທີ່ ຜູ່ໄດ້ຮັບໄດ້ມອບໝາຍເພ່ືອຈຸດປະສົງນີ ້ ); 

ເຈົ ້ າໜ້າທີ່ ໃຫ້ໂອກາດທີ່ ສະເໝີພາບ (EO) ປະຈໍ າເຂດທ້ອງຖ່ິນ:  

 

 

 

ພະນັກງານ EO ຂອງ WIOA: Karen Lilledahl, DEED, Office of Diversity & Equal Opportunity, 1st National Bank 
Building, 332 Minnesota Street E200, St. Paul, MN 55101, 651-259-7089 (ສຽງ), 651-297-5343 (ແຟ໋ກ), 
Karen.Lilledahl@state.mn.us 

ຫຼື  

ພະນັກງານ EO ຂອງຣັຖ: Heather Stein, DEED, Office of Diversity & Equal Opportunity, 1st National Bank Building, 
332 Minnesota Street E200, St. Paul, MN 55101, 651-259-7097 (ສຽງ), 651-297-5343 (ແຟ໋ກ), 
Heather.Stein@state.mn.us 

 
Director, Civil Rights Center (CRC), U.S. Department of Labor 
200 Constitution Avenue NW, Room N-4123, Washington, DC 20210 ຫຼື  
ສ່ົງທາງອິ ນເຕີເນັດຕາມຄໍ າແນະນໍ າຢູ່ເວັບໄຊທ໌ຂອງ CRC ທີ່  www.dol.gov/crc. 

ຖ້າທ່ານປະກອບເອກະສານຮ້ອງຮຽນຂອງທ່ານໄປຫາຜູ່ຮັບ, ທ່ານຕ້ອງລໍ ຖ້າຈົນກວ່າ ຜູ່ຮັບອອກແຈ້ງການເຄື່ ອນໄຫວຂ້ັນສຸດທ້າຍ 
(Notice of Final Action) ແບບເປັນລາຍລັກອັກສອນ, ຫຼື ຈົນກວ່າ ຫັຼງຈາກເວລາຜ່ານໄປ 90 ວັນ 
(ເຫດການໃດກ່ໍຕາມທີ່ ເກີດຂຶ ້ ນກ່ອນ), ກ່ອນຈະປະກອບເອກະສານໄປຫາສູນສິ ດທິ ຂອງພົນລະເມືອງ (Civil Rights Center – 
CRC) (ເບິ່ ງທີ່ ຢູ່ຂ້າງເທິງ). ຖ້າວ່າຜູ່ຮັບ ບໍ່ ຂຽນແຈ້ງການເຄື່ ອນໄຫວເປັນລາຍລັກອັກສອນໄປຫາທ່ານ ພາຍໃນ 90 ວັນ 
ນັບຈາກວັນທີ ທີ່ ທ່ານປະກອບເອກະສານຮ້ອງຮຽນ, ທ່ານສາມາດປະກອບເອກະສານຮ້ອງຮຽນໄປຫາ CRC 
ກ່ອນຈະໄດ້ຮັບແຈ້ງການສະບັບນ້ັນ. ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ທ່ານຕ້ອງປະກອບເອກະສານຮ້ອງຮຽນໄປຫາ CRC ຂອງທ່ານພາຍໃນ 
30 ວັນ ຢູ່ໃນກໍານົດເສ້ັນຕາຍ 90 ວັນ (ຖ້າບໍ່ ດ່ັງນ້ັນ, ພາຍໃນ 120 ວັນ 
ຫັຼງຈາກວັນທີ ທີ່ ທ່ານປະກອບເອກະສານຮ້ອງຮຽນຂອງທ່ານໄປຫາຜູ່ຮັບ). ຖ້າຫາກຜູ່ຮັບ 
ເຮັດແຈ້ງການເຄື່ ອນໄຫວຄ້ັງສຸດທ້າຍແບບເປັນລາຍລັກອັກສອນໄປຫາທ່ານເມື່ ອທ່ານຮ້ອງຮຽນ, 
ແຕ່ວ່າທ່ານບໍ່ ພໍໃຈກັບຄໍ າຕັດສິ ນ ຫຼື  ວິ ທີ ແກ້ໄຂບັນຫາ, ທ່ານສາມາດປະກອບເອກະສານຮ້ອງຮຽນໄປຫາ CRC. 
ທ່ານຕ້ອງປະກອບເອກະສານຮ້ອງຮຽນໄປຫາ CRC ຂອງທ່ານພາຍໃນ 30 ວັນ 
ນັບຈາກວັນທີ ທີ່ ທ່ານໄດ້ຮັບແຈ້ງການເຄື່ ອນໄຫວຄ້ັງສຸດທ້າຍ. 


	EO Officer Name, Organization, Mailing Address (City, MN, zip), Phone number, and Email address: 


